ЧОУ СОШ «Ступени»
Учитель русского языка и литературы Драчева Г.Н.
 Аттестация как способ повышения профессионального мастерства педагогов.
«Учитель живет до тех пор, пока он учится. 
Как только он перестает учиться, 
в нем умирает учитель» 
 - К. Д.Ушинский 
				
У каждого учителя  в его педагогической деятельности один  раз в пять  лет  бывает такой период, когда он подводит итоги своей деятельности, его «звездный час» - аттестация. 
   	В сфере образования в 2023-2024  грядут важные изменения, которые затронут не только государственные стандарты и ГИА, а и систему продвижения по карьерной лестнице учителей, а также форму расчета заработной платы и формат аттестации педагогических работников. Новая аттестация учителей вводится во всех регионах России с 2023-2024 учебного года. 
 В России текущий 2023 год был объявлен «годом педагога и наставника», а значит, именно на сферу образования руководство страны обратит особое внимание.... 
Учитывая сложившуюся благоприятную для очередных нововведений ситуацию, в Минобрнауки объявили, что апробация успешно завершена и в 2023-2024 году новая аттестация педагогических работников станет обязательной во всех регионах страны.... 
Основная цель ожидаемых нововведений – повышение качества преподавания и мотивация молодых инициативных педагогов, отвечающих высоким профессиональным стандартам нового поколения, к скорейшему карьерному росту....
Профессиональные и мотивированные учителя — один из главных критериев, по которым родители выбирают школу. Чтобы стимулировать рост мастерства педагогов и обеспечить их социальную защищенность на рынке труда, проводится аттестация.
Процесс представляет собой заседание комиссии. На основе заранее собранной информации о работе педагога члены комиссии принимают решение об аттестации.
Аттестация является экзаменом на компетентность, является одним из наиболее важных факторов профессионального становления учителя, позитивно влияющим на реализацию его творческого потенциала.
Аттестация педагогических кадров – очень важная процедура в оценке профессионализма и качества их работы. С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава учреждения, что влечет за собой повышение качества образования.
Новый Порядок аттестации регламентируется Приказом Министерства просвещения России № 196 от 24.03.2023 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников». Он вступил в силу с 1 сентября 2023 года.
Главное изменение — из Порядка исключен срок действия категории пять лет. Это значит, что первая и высшая категории, присвоенные с 1 сентября 2023 года, будут бессрочными.
        Процесс модернизации системы повышения квалификации учителей, должен усилить кадровый состав российских школ, решив такие важные задачи:
· Введение единых стандартов оценивания квалификации педагога на федеральном уровне. 
· Формирование национальной системы непрерывного учительского  роста. 
· Развитие системы педагогического наставничества в помощь молодым кадрам. 
· Создание благоприятной среды для активного личностного и профессионального роста молодых кадров. 
· Формирование прозрачной и понятной педагогам системы мотивации, при которой саморазвитие является обязательным условием для продвижения по карьерной лестнице. 
· Выявление основных проблем, с учетом которых будут корректироваться программы курсов повышения квалификации....
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Иными словами, руководство считает, что успешный образовательный процесс может организовать только педагог, имеющий достаточно глубокие познания в своей предметной области, постоянно интересующийся новшествами (идущий в ногу со временем), владеющий современными технологиями, умеющий находить общий язык с детьми и родителями, инициативный и мотивированный к самосовершенствованию. Требования не новые, более чем понятные каждому руководителю и родителю, желающему чтобы его ребенка обучали «лучшие из лучших».... 
Важные изменения В новой системе профессионального роста педагога будут присутствовать 4 основные ступени:
	№
	Категория
	Кому присваивается
	Формат аттестации

	1
	Молодой учитель
	выпускнику ВУЗа со стажем работы менее 3-х лет
	Обязательная (ЕФОМ)

	2
	Учитель
	учителю со стажем 3 года после аттестации «на соответствие должности»... 
	Обязательная (ЕФОМ + преставление проф. деятельности)

	3
	Учитель-методист
	педагогу с высокой результативностью работы, стажем от 5 лет и специальной проф. подготовкой... 
	Добровольная (ЕФОМ + преставление проф. деятельности)

	
	Учитель-наставник
	учителю высшей категории со стажем от 7 лет, прошедшему соответствующие курсы... 
	Добровольная (ЕФОМ + преставление проф. деятельности)


Строгий временной интервал (3 года) характеризует только первый этап карьерного роста, ведь в этот период молодой специалист учится и делает свои первые шаги в профессии под покровительством опытного наставника. Далее категория может пересматриваться каждые 5 лет, а при наличии выдающихся заслуг (результативность учеников в олимпиадах и конкурсах) даже чаще.... 
Порядок проведения аттестации
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Первые два этапа являются обязательными, а значит, отказаться от прохождения такой аттестации сотрудник образовательной организации не может. Подавать заявление на первичные виды аттестации не нужно, инициатором будет выступать школа, в которой работает учитель.... 

Дальнейшее продвижение по карьерной лестнице возможно без долгого ожидания, как это было ранее. Новая форма аттестации учителей, которая будет использоваться в 2024 году, разрешает проведение внеочередного повышения категории по заявлению педагога, если преподаватель демонстрирует высокие результаты.... 
					Подача заявления
 Если вы хотите получить более высокий квалификационный уровень «учитель-методист» или «учитель-наставник», необходимо подать заявление на проведение соответствующей аттестации. Сделать это можно несколькими способами:  Через портал Госуслуг. В системе «Аттестация». На сайте «Школьный портал» (для московских педагогов). По почте. Посредством электронной почты.... 
ЕФОМ (Единые федеральные оценочные материалы): С учетом описанных выше нововведений с 2023-2024 года новая аттестация учителей будет включать в себя три основные составляющие, объединенные в ЕФОМ (Единые федеральные оценочные материалы): Письменная работа, которую в педагогическом сообществе уже успели назвать не иначе как «ЕГЭ для учителей». Видео реального урока, демонстрирующее непосредственную работу педагога с детьми. Педагогический кейс, проверяющий готовность учителя искать правильное решение в сложных ситуациях.... 

[image: ЕФОМ 2023-2024]


Структура и содержание КИМов отличаются в зависимости от специализации педагога, но все они будут содержать: задания из предметной области, проверяющие профессиональный уровень педагога в своей дисциплине; вопросы по методике планирования уроков; задания на организацию учебного процесса.... 

Второй блок предполагает предоставление такого пакета: видео отрывка урока 15-30 мин. (качество съемки не оценивают); план-конспект и дополнительные материалы к уроку; работу учеников с их детальным описанием и оценкой по основным критериям; самоанализ урока.... 

Эксперты будут оценивать, как организован и проведен урок, удалось ли педагогу получить результаты, запланированные в конспекте, как реализована и проводиться ли вообще дифференциация заданий с учетом индивидуальных возможностей учеников, качество воспитательной работы. Выполняя педагогический кейс, экзаменуемому предстоит найти выход из вымышленной сложной ситуации: травля ребенка в классе, адаптация нового ребенка из неблагополучной семьи, поддержание дисциплины во время уроках и т.д. Представление от работодателя Представление работодателя потребуется во всех случаях за исключением первичной аттестации. В данном пункте рассматриваются такие важные критерии: Результативность деятельности за меж аттестационный период (обычно 5 лет). Наличие динамики в развитии педагога и его результативности. Индивидуальные достижения (педагоги тоже могут принимать участие в конкурсах и занимать места). Условия работы и их сопоставление с достижениями учителя. Мнения о педагоге учеников и родителей. Отзыв работодателя.... 
Представление от работодателя Представление работодателя потребуется во всех случаях за исключением первичной аттестации. В данном пункте рассматриваются такие важные критерии: Результативность деятельности за меж аттестационный период (обычно 5 лет). Наличие динамики в развитии педагога и его результативности. Индивидуальные достижения (педагоги тоже могут принимать участие в конкурсах и занимать места). Условия работы и их сопоставление с достижениями учителя. Мнения о педагоге учеников и родителей. Отзыв работодателя. Именно в данном блоке кроется множество «подводных камней», поэтому Министерство образования еще даст более детальные пояснения к каждому из пунктов.... 

Критерии оценивания Максимальное количество баллов зависит от категории, на которую аттестуется педагог. Для начального этапа это 60 баллов, поскольку квалификация молодого специалиста предполагает только оценку ЕФОМ. Для всех остальных категорий – 100 баллов. Распределение баллов будет следующим:

	Параметр
	Максимальный балл

	ЕФОМ
	60 баллов

	Результативность (достижения учеников)
	20 баллов

	Индивидуальные достижения
	15 баллов

	Оценка работы учителя учениками и родителями
	5 баллов..



Для успешного прохождения аттестации молодому специалисту достаточно успешно справиться с ЕФОМ, а вот более опытным коллегам потребуется набрать минимум 70 баллов.... 
Упрощенная аттестация 
 Упрощенная аттестация возможна при подтверждении уже присвоенной педагогу квалификационной категории, при достижении пенсионного возраста, а также в случае продления срока действия квалификации в особых случаях (беременность, болезнь и т.д.).... 
	По упрощенной системе аттестуют учителей, имеющих 
государственные награды, 
почетные звания или отраслевые знаки отличия.
 Право на особую форму аттестации в упрощенном варианте с присвоением новой квалификационной категории получают педагоги, ставшие  победителями всероссийских конкурсов:
· «Воспитатель года»; 
· «Преподаватель года»; 
· «Учитель года»;
· «Педагогический дебют».... 
Можно ли не проходить аттестацию 
В ТК РФ четко прописано, что каждый работник должен соответствовать занимаемой должности. Так, преподавать нельзя, если не пройдена как минимум вводная аттестация. Дальше требования менее строги. Если педагог не набирает необходимого минимума, ему предоставляется возможность пройти курсы повышения квалификации повторно и податься на аттестацию еще раз. Отстранить от работы могут только после нескольких неудачных попыток....  По результатам аттестации педагоги смогут претендовать на следующие уровни доплат: Аттестация 
Доплата на соответствие должности до 10%
 на учителя-методиста до 25% 
на учителя-наставника до 40%... 
	Педагога-профессионала характеризует следующее:
· владение современными педагогическими технологиями;
· умение оценивать продуктивность своей деятельности;
· умение разрабатывать учебные программы и методическое сопровождение к ним;
· умение обеспечивать целостность процесса обучения и развития личности;
· научно-исследовательская деятельность;
· профессиональный рост.
Таким образом, на сегодняшний день в системе оценивания профессиональной деятельности педагога важнейшее место занимает аттестация. 
С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава образовательных учреждений, что, несомненно, влечет за собой повышение качества образования. Поэтому стимулирование к повышению профессиональной компетентности и успешному прохождению аттестации педагогическими работниками должно быть одной из приоритетных задач администрации образовательных учреждений.
Процесс аттестации мотивирует педагога к непрерывной самооценке профессиональной деятельности, а руководителя образовательного учреждения – к системному мониторингу достижений педагогов и образовательного учреждения в целом.
С помощью аттестации в конечном итоге обеспечивается формирование высокопрофессионального кадрового состава образовательных учреждений, что, несомненно, влечет за собой повышение качества образования. Поэтому стимулирование к повышению профессиональной компетентности и успешному прохождению аттестации педагогическими работниками должно быть одной из приоритетных задач администрации образовательных учреждений.
Как стать настоящим Учителем?  Ведь можно приобрести  профессиональную 
компетентность, изучить  инновационные технологии. 
Но нельзя научиться внутренней свободе, нельзя по команде  стать "фанатом своего дела; психологом,  тонко чувствующим душу,  добро, красоту, истину ребенка"  
Завтра снова будет школьный день. 
Я приду к нему чуть- чуть другая. 
В моей жизни - новая ступень, 
Только  вверх - я это точно знаю. 
И другое тоже  знаю я, 
Твердо, как таблицу умноженья: 
Будут в нашей жизни достиженья, 
Если будут в ней Учителя. 
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KOMMYHUKATUBHAA KOMMETEHLVA KOTOpbIiI BK/louaeT B ceba: + KoHTeKcT cuyauum
« [lononHuTenbHble MaTepuabl
o BOCNMTaTENbHbIE acneKTbl 3 gicy i1
Be AL eR it e e L n T + 3apakue K keiicy No1 0 MPYUMHaX BO3HHKHOBEHUA
= ONMCaHHON B Keilce CUTyaLnm
- «+ 3apaHne K Keiicy N°2 o uenax 1 3apadax
e co3paHue MoTBUpYloLen nnaH (KoHcrekT) BU[IEOYPOK C yKasaH1em 06pasLibl CaMOCTOATENbHON  pedneKcUBHbIN 110 pa3speLIeHmIo ONNCaHHON B Kelice cUTyaLun
o6pasoBatenbHON cpepbl ypoKa BUeOdparmeHToB, paboTbl 0byuatouterocsa camootuer + 3apaHue K Keiicy No3 o cLieHapun pelueHns
MAIOCTPUPYIOUNX (c oueHmMBaHNeM 5TuX pabot negarornyeckon 3apaqn

OLIeHMBaeMble KOMMeTeHUnn yuutenem) )

OCYLIECTBJIEHUE BbIBOPA YYUTEJIEM MPU NPOXOXAEHUU EOOM

OueHka OueHka OueHKa BOoCnUTaTeNbHbBIX OueHKka cosgaHua
MHAVBUAYanM3aLMn » BUMEOYPOK +  dopmmposanma YV » KEVC aCneKToB Mefjarornyeckoit » BUAEOYPOK + MOTUBUPYIOLEN » KEWC
obyueHna obyuaroumxca ‘ [eATeNbHOCTN obpasoBatenbHoI cpefbl
win win
OueHka Ouerka OueHKa BoCnuTaTenbHbIX

5 OlieHKa co3faHNA MOTUBUPYHOLLIET -
¢$opmuposaHna YY/1 » BUAEOYPOK + WHAVBAAYyanM3aumn » KEMC obpazoBarenbHoi cp::{u » BUAEOYPOK +  acnekTos neparoruueckoi » KEVC
obyualomxca obyueHna AeATenbHoCTN




